
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

    

 

 

         

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

n°2016-1-CY1-KA202-017367 

 
Βελτιώνοντας τις δεξιότητες των Κοινωνικών Εταίρων  

σε θέματα διαχείρισης της εθνοτικής ποικιλομορφίας σε ΜμΕ 
 

Σεμινάριο  
Αθήνα,06 Μαΐου 2019 

ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ, κτήριο ΓΣΕΒΕΕ, Αριστοτέλους 46 
(2ος όροφος, Αίθουσα 204) 

 

Πρόγραµµα  
 

13:30 – 14:00 Προσέλευση  

14:00 – 14:45 Γνωριμία - Διάγνωση αναγκών συμμετεχόντων/ουσών 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

    

 

 

         

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

Επισκόπηση του έργου «Εκπαιδεύοντας τους Κοινωνικούς Εταίρους σε σχέση με την εθνοτική ποικιλομορφία μέσα στις 
ΜμΕ» 

14:45 – 15:45 Ορολογία σχετικά με τις έννοιες της διαφορετικότητας/ποικιλομορφίας και των διακρίσεων 

15:45 – 16:30 Νομοθετικό πλαίσιο καταπολέμησης των διακρίσεων στον χώρο εργασίας 

16:30 – 17:30 Η κατάσταση στον χώρο των ΜμΕ: Μια συγκριτική παρουσίαση σε ευρωπαϊκό επίπεδο 

17:30 – 17:45 Διάλειμμα - καφές 

17:45 – 18:45 Τα οφέλη και οι προκλήσεις από τη διαχείριση της εθνοτικής ποικιλομορφίας για εργοδότες και εργαζομένους -  
Παρουσίαση καλών πρακτικών 

18:45 – 19:45 Διαπολιτισμικές δεξιότητες: Είναι οι δεξιότητες – κλειδί του 21ου αιώνα; Διαχείριση συγκρούσεων στον χώρο εργασίας 
(μέσω εικονικών σεναρίων με τη χρήση ηλεκτρονικής, διαδραστικής πλατφόρμας) 
 
19:45 – 20:00 Συζήτηση και ολοκλήρωση του εργαστηρίου 
 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

    

 

 

         

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
Όλες οι θεματικές ενότητες θα πραγματοποιηθούν με την υποστήριξη και αξιοποίηση των  παραδοτέων, εγχειριδίων και ηλεκτρονικής, 

διαδραστικής πλατφόρμας, που έχουν παραχθεί στο πλαίσιο του Έργου «Εκπαιδεύοντας τους Κοινωνικούς Εταίρους σε σχέση με την εθνοτική 

ποικιλομορφία μέσα στις ΜμΕ» - MigrAID.   

 


